
愛知用水土地改良区 令和 6 年度採用職員募集 
 

 

 
１．採用人数 1 名 

 

２．職務内容 

（雇 入 直 後） 

下記のいずれかの業務(複数を担当する可能性有) 

愛知用水施設の維持管理、施設や用地保守、配水業務 

組合員台帳の管理、賦課金の徴収、水源涵養(水源地域での植樹、育樹) 

広報活動(土地改良区の役割や水の大切さなど PR、地域のイベントでのパネル展、小学校への出前

授業など) 

パソコン操作(ワード・エクセル等を使用した定型的な入力) 

（変更の範囲） 

上記業務の範囲内で変更有 

 

３．採用条件 

高卒以上、普通自動車免許証 

 

４．勤務条件等 

(1)就業時間 午前 8時 30 分～午後 5時 15 分 

(2)休憩時間 昼 1 時間（12：00～13：00） 

(3)休日 土・日曜日、祝日、年末年始(12/29～1/3) ※休日出勤の可能性有 

(4)賃金 基本給 162,700～196,300 円（経験・能力に応じて面接時に提示します。） 

  手当 愛知用水土地改良区職員等の給与支給規程に基づき、 

 扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、 

 期末・勤勉手当等をそれぞれの支給条件に応じて支給します。 

  (5)時間外    36 協定における特別条項の範囲内（月平均約 10 時間） 

  (6)労働組合   あり 

  (7)加入保険   雇用保険 労災保険 厚生年金 健康保険 

 

５．勤務予定地   春日井市(春日井事務所)、みよし市(三好事務所)、大府市(本所、大府事務所)、 

半田市(半田事務所)、美浜町(美浜事務所)のいずれかの事務所 

          ※雇入直後の事務所から、上記各事務所への配置転換（転勤）の可能性有 

 

６．採用年月日   令和 6年 4月 1 日 

  雇用契約期間  期間の定めなし（試用期間有 3 か月～6 か月※試用期間中の労働条件は同じ） 

  雇用形態    正職員 

 

７．受付期間    令和 5年 12 月 28 日 

 

８．応募方法 総務課へ応募書類提出(令和 5年 12 月 28 日必着) 

 郵送先 〒474-0025 大府市中央町三丁目 6番地の 1 

 愛知用水土地改良区総務課 電話(0562)44-4800 

 

９．応募書類    履歴書・小論文・卒業証明書 

           小論文のテーマは「最近関心を持ったこと」 

           市販の原稿用紙(400 字詰)2 枚程度に自筆でまとめ履歴書等と同封 

すること。なお、履歴書には自己 PR を必ず記入してください。 

 

10．選考方法    1 次：書類選考  2 次：面接 

          書類選考後、結果及び面接日時を連絡します。 

 

11．2次試験日   令和 6年 1 月中旬 

 

 

 



12．採用担当者   総務部長 江﨑聡 電話(0562)44-4800 

E-mail soumu@aichiyosui.or.jp 

 

13．採用条件等   マイカー通勤について、使用する車を職場登録する必要があります。 

          任意保険は対人 5,000 万円以上、対物 200 万円以上の加入が必要です。 

          配水業務のため現場に出る事があります。（作業着は貸与） 

          5/1～10/3 の期間、土日祝日に配水業務のための出勤があります。 

          採用の日から 3～6 ヶ月間は試用期間となります。 
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